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MOTIVACION DEL MES

ENVIA SENOR TU ESPIRITU Y
RENUEVA TODA LA TIERRA




El préximo domingo 19 de mayo
celebraremos la Solemnidad de
Pentecostés, con esta celebracion culmina
el tiempo Pascual. La Iglesia, comunidad
del Resucitado, se une en oracién para ser
renovada y ungida con el don del Espiritu
Santo para vivir su vocacioén: “Ser en
Cristo como un sacramento, o sea signo e
instrumento de la unién intima con Dios y
de la unidad de todo el género humano” (LG

1).

Un texto muy significativo para esta
preparacion de Pentecostés se encuentra
en el Libro de los Hechos de los Apdstoles,
corresponde a la dltima conversacién de
Jesus con sus discipulos antes de ascender a
los cielos. En esta ocasién, Jesus resucitado
expresa a la comunidad sus ultimas palabras,
les manifiesta la necesidad de “no separarse”
y “seguir esperando” la promesa del Padre
en Jerusalén. Deben ser bautizados en el
Espiritu Santo y gracias a este don recibiran
la fuerza para ser sus testigos en Jerusalén,
en toda Judea y Samaria, y hasta los confines
de la tierra. (Hech 1, 1 - 8).

No separarse y seguir esperando son dos
recomendaciones de Jesus dichas antes de
volver al Padre. Dos movimientos que son
propios de Dios, comunidad de Personas
Divinas, Padre, Hijo y Espiritu Santo,
podriamos reconocer en esto un verdadero
testamento divino, revelador de un designio
del Sefor Resucitado dirigido no sélo a
la primera comunidad, sino a todas las
comunidades, a toda la Iglesia peregrina en
la historia y en el mundo.

No separarse y seguir esperando son
dos movimientos de la gracia de Dios y
condiciones necesarias, tanto personales
como comunitarias para acoger con fruto
el don del Espiritu Santo. Dos movimientos
que pueden iluminar con fuerza la presencia
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del Espiritu de unidad, que contrasta con
los ecos de divisibn que muchas veces
resuenan dentro de la misma lIglesia, ecos
que manifiestan la necesidad del don de la
fe, pero una fe mas humilde, mas confiada
en la accion del Espiritu Santo, una fe que
discierne los movimientos del Espiritu que
conduce el destino de la Iglesia, una fe que
sale de si para dar testimonio con la fuerza
del Espiritu.

No separarse y seguir esperando es una
llamada de Jesus resucitado para reconocerlo
como Seiior de la historia, que nos anima
a trabajar junto con El por un mundo
nuevo, para ser comunidades animadas
por el Espiritu Santo que construyen nueva
humanidad; que presentan y sirven segun
los valores que brotan del Evangelio;
comunidades que interpretan los signos
de los tiempos; que tienen la sabiduria
y fortaleza para navegar con viento en
contra en medio de una sociedad que
proclama y promueve el individualismo, la
violencia, la desintegracion, la separacion, la
desconfianza, la descalificacién, entre tantos
otros vicios de este tiempo.

Con el don del Espiritu animémonos a no
separarnos y seguir esperando, confiamos

que El puede hacer nuevas todas las cosas.

MONS. BERNARDO ALVAREZ TAPIA
ADMINISTRADOR DIOCESANO
DE CONCEPCION
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MES DE ORACION POR LAS
VOCACIONES




El pasado 21 de abril se dio inicio al Mes
de Oracidon por las Vocaciones, con la
Misa del Buen Pastor, que fue presidida
por el Administrador Diocesano de
Concepcién, Monsefor Bernardo
Alvarez, quien llamé a que la Iglesia sea
una comunidad de puertas abiertas para
los nifios, jovenes y las familias.

“Necesitamos nuevas, santas y
esperanzadoras vocaciones. Vocaciones
que no provienen de otro planeta, sino
de nuestras propias comunidades,
de nuestras propias familias, de
nuestra propia accidon evangelizadora y
apostolica. Por eso es que rezamos por
vocaciones para la vida matrimonial,
sacerdotal, religiosa, consagrada,

diaconal y laical comprometida, inmersa
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en las realidades de nuestro mundo”,
afirmd en esa oportunidad.

invit6 a orar de forma
especial por Fabian Fernandez, el unico
seminarista de la Arquidiécesis, quien a
principios de este afio recibi6 la Admision
alas Sagradas Ordenes, y también por las
diversas pastorales juveniles e iniciativas
que los involucran.

Ademas,

Luego de la Eucaristia, los Coordinadores
de la Pastoral Vocacional de Ia
Arquidiocesis de Concepcion, Miguel
Rocha y Luz Verdnica Anguita, animaron
a participar en las actividades dispuestas
para este mes, entre las que se encuentra
la Misa por las Vocaciones.
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Misa por las Vocaciones

Todos los martes del Mes de Oracidon por
las Vocaciones se han celebrado misas
por esta intencion, organizadas por la
Vicaria Pastoral de Juventud junto a la
Pastoral Vocacional, en el templo San
José de Concepcion.

Previo alaSantaMisa, alas 18:30 horaslos
asistentes han podido vivir un momento
de oracién ante Jesus Sacramentado, y
luego de la Eucaristia se ha realizado un
compartir fraterno, donde sacerdotes,
religiosas, matrimonios y laicos han

entregado su testimonio vocacional.

Entre los jovenes que han participado en
estas instancias se encuentra Francisco
Rivera, quien afirmé que los testimonios
lo han “impactado mucho, porque ha sido
increible como vine al primero y quedé
impresionado y me llegd. Luego vine a
otro y me llegd el doble. Escuchar a las
distintas personas cémo hablan, cémo
se expresan, el amor que le tienen a Dios,
sinceramente me pone la piel de gallina,
porque yo no alcanzo a tanto, pese a que
voy siempre a Misa y participo en todo”.
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Jornadas Vocacionales

Otras de las iniciativas que se han
realizado este mes, y que se mantendran
durante el resto del afio, son las Jornadas
de Discernimiento Vocacional tanto a la
vida sacerdotal como religiosa.

Las Jornadas de Discernimiento para
la Vocacién Sacerdotal se efectuan en
el Centro de Espiritualidad San Luis
Gonzaga, ubicado en Avenida O’Higgins
1487 de Chiguayante, y para participar es
necesario inscribirse en:
dpv@iglesiadeconcepcion.cl

La primera de estas jornadas fue el 27 de
abril y las siguientes se efectuaran el 25
de mayo, 22 de junio, 24 de agosto, 26
de octubre y 23 de noviembre, desde las
09:00 hasta las 14:00 horas.

En tanto, las Jornadas de Discernimiento
Vocacional para la Vida Consagrada,

dirigida a jovenes de entre 16 y 25
afos de edad, se realizaran en |la
Comunidad Hijas de San Pablo, ubicada
en Chacabuco 381. No obstante desde
la Pastoral Vocacional sefalaron que el
lugar de encuentro ira variando, ya que
se pretende que las jévenes puedan
conocer a las comunidades presentes en
la Arquidiocesis.

La primera de estas jornadas, para las
que también es necesario inscribirse
en el correo de la Pastoral Vocacional,
esta agendada para el 18 de mayo y las
siguientes seran el 15 de junio, 20 de
julio, 17 de agosto, 28 de septiembre,
19 de octubre, 16 de noviembre y 7 de
diciembre, desde las 09:00 hasta las 13:00
horas.
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VICARIO PARA LA PASTORAL
LLAMA A “PEDIR POR LOS
OBREROS QUE DIOS HA
PROMETIDO"




En el Mes de Oracién por las Vocaciones y
ante la realidad de la Iglesia de Concepcién,
que actualmente cuenta solamente con un
seminarista, el Vicario para la Pastoral, Pbro.
César Pedreros, se refiri6 a la cantidad de
sacerdotes que existen en la Arquididcesis e
hizo un llamado a “no pensar que el sacerdocio
esta en extincioén, sino a pedir por los obreros
que Dios ha prometido para trabajar en la
mies, que es la Iglesia y todos sus campos”.

¢Cual es la situacion actual del clero en la
Arquidiocesis de Concepcion, en cifras?

Debemos tomar en cuenta que nuestro
clero tiene varias vertientes: el diocesano,
el religioso y el castrense. Todos estamos al
servicio de la Arquididcesis.

Si hablamos de nuestro clero diocesano,
somos un total de 46 sacerdotes, de los cuales
7 estan con ministerio libre, es decir, que
no tienen un encargo de parroco y prestan
servicios ocasionales en la vida sacramental.
De estos 46 sacerdotes, 14 son menores de 50
afos, 14 van entre los 51 y los 65 afios, 7 entre
los 66y 70 afios, y 11 superan los 70 afios.

El clero ademas cuenta con sacerdotes
que llamamos pro tempore, es decir, que
son facilitados desde otras didcesis por un
tiempo determinado. De ellos tenemos dos
de la Republica Democratica del Congo, dos
de Nicaragua y 2 de Nigeria, ademas de uno
extradiocesano, es decir, que pertenece a
otra didcesis, pero presta sus servicios en la
nuestra sin tiempo definido.

Sumemos a esto el clero religioso, que son
sacerdotes pertenecientes a congregaciones
(Agustinos, Franciscanos, Salesianos, etc) que
suman 37 actualmente. Y también agregamos
elclerocastrense, que en nuestro territorioson
cuatro. Esto arroja un total de 87 sacerdotes al
servicio de nuestra Arquididcesis.
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¢cCuantos sacerdotes estaran jubilados
dentro de 10 anos?

Debiesen ser 12 jubilados, sabiendo que
nuestra jubilacion se da a los 75 afios, pero
podemos seguir ejerciendo hasta que nuestro
cuerpo y nuestra mente puedan seguir dando
lo mejor. Ahora bien, este numero es relativo
a la edad, pero debemos ser conscientes de
que la salud es un factor aun mas fuerte en el
final anticipado del servicio pastoral.

Como Vicario para la Pastoral ;Cual es su
vision de la situacion vocacional actual?

Dios llama siempre al servicio de la Iglesia.
Ahora, el ruido del mundo y del querer tener
mas que el ser, hacen que no haya respuesta
de parte de las personas a vivir la vocacion
sacerdotal. Dios siempre llama, pero nuestra
respuesta es orar por la vocacién de los
vecinos, de los hijos de los demas y no por los
nuestros. Algunos piensan que es como una
pérdida, pero es una ganancia para quien lo
vive y para quienes acompafan la vivencia del
sacerdote.

Teniendo en cuenta lo anterior ;Qué
llamadohacealosfielesdelaArquidiocesis?

A no pensar que el sacerdocio esta en
extincién, sino a pedir por los obreros que
Dios ha prometido para trabajar en la mies
que es la Iglesia y todos sus campos. Que si
un hijo o nieto manifiesta su deseo de ser
sacerdote, no le ahoguemos, sino que, por el
contrario, demos gracias a Dios por el regalo
que da a la familia. Y que si conocemos a un
sacerdote o a su familia sepamos agradecer
el don que Dios les regala. Que la feligresia
nos ayude a vencer los miedos, nos ayude a
crecer, a pastorear, a misionar, y que también
nos sepan corregir cuando fallemos, nos
comprendan cuando debemos salir corriendo
a otra Misa o cuando nos quedamos dormidos
confesando. Que recuerden que debajo de la
figura del sacerdote hay un ser humano, un
hombre, un hijo, un hermano que desea ser
fiel al lamado de Dios.
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O

COMPENDIO DEL CATECISMO DE LA IGLESIA CATOLICA:
“CREO EN DIOS, PADRE TODOPODEROSO, CREADOR DEL CIELO Y DE LA TIERRA’

-¢Por quéla profesion de fe comienza
con «Creo en Dios»?

La profesion de fe comienza con la
afirmacién «Creo en Dios» porque es la mas
importante: la fuente de todas las demas
verdades sobre el hombre y sobre el mundo
y de toda la vida del que cree en Dios.

- ¢Por qué profesamos un solo Dios?

Profesamos un solo Dios porque El se ha
revelado al pueblo de Israel como el Unico,
cuando dice: «escucha Israel, el Sefior
nuestro Dios es el Unico Senor» (Dt 6, 4),
«no existe ningun otro» (Is 45, 22). Jesus
mismo lo ha confirmado: Dios «es el Unico
Sefior» (Mc 12, 29). Profesar que Jesus y el
Espiritu Santo son también Dios y Sefior no
introduce divisién alguna en el Dios Unico.

- ¢Con qué nombre se revela Dios?

Dios se revela a Moisés como el Dios vivo:
«Yo soy el Dios de tus padres, el Dios de
Abraham, el Dios de Isaac y el Dios de
Jacob» (Ex 3, 6). Al mismo Moisés Dios le
revela su Nombre misterioso: «Yo soy el
que soy (YHWH)» (Ex 3, 14). El nombre
inefable de Dios, ya en los tiempos del
Antiguo Testamento, fue sustituido por la
palabra Sefior. De este modo en el Nuevo
Testamento, Jesus, llamado el Sefor,
aparece como verdadero Dios.

- :Solo Dios «es»?

Mientras las criaturas han recibido de
El todo su ser y su poseer, s6lo Dios es
en si mismo la plenitud del ser y de toda
perfecuon El es «el que es», sin _origen y
sin fin. Jesus revela que también El lleva el
Nombre divino, «Yo soy» (Jn 8, 28).

-¢Porquéesimportantelarevelacion
del nombre de Dios?

Al revelar su Nombre, Dios da a conocer
las riquezas contenidas en su misterio
inefable: sélo El es, desde siempre y por
siempre, el que trasciende el mundo y
la historia. El es quien ha hecho cielo y
tierra. El es el Dios fiel, siempre cercano a
su pueblo para salvarlo. El es el Santo por
excelencia, «rico en misericordia» (Ef 2, 4),
siempre dispuesto al perddén. Dios es el
Ser espiritual, trascendente, omnipotente,
eterno, personal y perfecto. El es la verdad
y el amor.

«Dios es el ser infinitamente perfecto que
es la Santisima Trinidad» (Santo Toribio de
Mogrovejo)

- ¢En qué sentido Dios es la verdad?

Dios es la Verdad misma y como tal ni se
engafa ni puede engaiar. «Dios es luz, en
El no hay tiniebla alguna» (1 Jn 1, 5). El Hijo
eterno de Dios, sabiduria encarnada, ha
sido enviado al mundo «para dar testimonio
de la Verdad» (Jn 18, 37).

- ¢éDe qué modo Dios revela que El es
amor?

Dios se revela a Israel como Aquel que
tiene un amor mas fuerte que el de un
padre o una madre por sus hijos o el de un
esposo por su esposa. Dios en si mismo «es
amor» (1 Jn 4, 8.16), que se da completa y
gratuitamente; que «tanto amoé al mundo
gue dio a su Hijo unico para que el mundo
se salve por él» (Jn 3, 16-17). Al mandar a
su HIJO y al Espiritu Santo, Dios revela que
El mismo es eterna comunicacién de amor.
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CURSILLOS DE CRISTIANDAD: 60
ANOS EVANGELIZANDOEN LA
IGLESIA DE CONCEPCION




Los cursillistas de la Arquidiécesis de
Concepcion se reunieron en Casa Betania
el pasado 29 de abril para celebrar una
Misa por el aniversario numero 60 del
Movimiento Cursillos de Cristiandad
(MCCQ), que fue presidida por su Asesor,
el Padre Luis Morales.

Actualmente son cerca de 200 los
cursillistas presentes en la Arquididcesis,
distribuidos en Concepcién, Talcahuano,
San Pedro de la Paz, Chiguayante, Tomé,
Hualpén, Curanilahue, Los Alamos, Tirda,
Lebu y Cariete.

Cursillos de Cristiandad

El Estatuto del Organismo Mundial de
los Cursillos de Cristiandad define a este
grupo como un movimiento que “se
siente llamado a participar activamente
en la gran misién de la evangelizacion.
Su finalidad apostélica consiste en llevar
la fe cristiana a los diferentes ambientes
de la vida, mediante el testimonio vivido,
especialmente por todos sus miembros.
El objetivo especifico es por lo tanto el de
la evangelizacion de los ambientes”.

En ese sentido, sefala que el MCC
“es un movimiento de Iglesia que,
mediante un método propio, hace
posible la vivencia y la convivencia de
lo fundamental cristiano, ayuda a cada
persona a descubrir y responder a la
propia vocacidn personal y promueve
la creacién de grupos de cristianos que
fermenten de evangelio los ambientes”.
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Los Presidentes del Secretariado
Arquidiocesano de los Cursillos de
Cristiandad, Pamela Pérez y Luis Molina,
afirmaron que este movimiento nacié
en la década de los afios cuarenta en
Mallorca, Espafia, “como un don del
Espiritu Santo que es dado a un grupo
de jovenes catdlicos, entre los que se
encontraba nuestro fundador Eduardo
Bonnin Aguil6”. En ese contexto,
relataron que alli se fue configurando
“un movimiento de evangelizacién que
trata de llevar la Buena Nueva del amor
de Dios a toda persona, especialmente a
los alejados, por la via de la amistad”.

Sobre cédmo llegd este movimiento a
nuestrazona, comentaron que “el Obispo
de la Arquidiocesis de Concepcion de ese
entonces, Monsefior Manuel Sanchez,
tuvo noticias de los Cursillos durante
sus viajes a Roma y decidié traerlos
a Concepcién, para lo cual conversé
con tres sacerdotes esparfoles: los
padres José Domenech, Vicente Gémez
y Jesus Balmaceda, quienes ya tenian
experiencia en Espana”.

Estas gestiones del Obispo coincidieron
con el regreso a la zona “del Dr. Roberto
Matattal Cortéz, quien habia vivido
esta experiencia en Bolivia mientras
se desempefiaba como médico en las
salitreras. Y en el mismo afio, 1963,
el Padre Lorenzo Schanberger, de la
Parroquia La Asuncién de Talcahuano,
particip6 en un cursillo en Temuco”.
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Fue tras esto que decidieron realizar el
primer cursillo devarones en Concepcién,
entre el 30 de abril y el 3 de mayo de
1964, en La Rinconada de Hualqui, en un
local del Sindicato de los empleados de la
Refineria de Azucar en Penco.

Desde ese entonces hasta la actualidad,
han sido mas de cinco mil personas de la
Arquididcesis de Concepcidn las que han
vivido esta experiencia.

Un cambio de vida

los Presidentes del Secretariado
Arquidiocesano de los  Cursillos
de Cristiandad, pertenecer a este
movimiento “ha sido un cambio de vida,
tanto en lo personal como en lo familiar,
y espiritual”.

Para

En ese sentido, destacaron que el Cursillo
“nos prepara para resolver y enfrentar
todos los momentos de nuestra vida,
acompanados siempre del Espiritu Santo.
Nos insta a hacer vida nuestra fe, en

nuestro hogar, en nuestro trabajo y en
nuestros demas ambientes donde nos
desenvolvemos, es decir, en lo cotidiano”.

Ambos son enfaticos en sefalar que
se trata de un movimiento que “es
esencialmente Cristo céntrico”, donde
“intentamos vivir y convivir nuestra
vida en cristiano y lo hacemos a través
de sus medios de perseverancia que
son: la reunién de grupo, las ultreyas y
las escuelas”. Ademas, los cursillistas
participan en las Eucaristias y realizan
actos de piedad como el rezo del Rosario,
la Hora Apostdlica y la adoracion al
Santisimo Sacramento.

En ese contexto, comentaron que “nos
reunimos todos los lunes a vivir estas
instancias en comunidad” y agregaron
que, ademas, durante el Mes de Maria,
los cursillistas organizan “todos los afios
la peregrinacion al Cerro La Virgen, que
se realiza los cinco domingos previos a la
festividad de la Inmaculada Concepcidn.
Los hermanos se reunen al pie del cerro




a las 08:00 horas, dando inicio con el rezo
del Rosario, para terminar con la Santa
Misa a las 08:30 horas en la explanada del
santuario. Es un encuentro fraterno que
nos motiva a orar, cantar y asi manifestar
publicamente nuestra devocién a la
Santisima Virgen Maria”.

Todos estan invitados

Respecto a cdmo integrarse en este
movimiento, Pamela y Luis, afirmaron
que “como comunidad del MCC, a través
de la evangelizacion, se invita a las
personas, sin excluir a nadie, con opcién
preferencial por los alejados, a vivir
la experiencia del encuentro consigo
mismo, con Cristo y con los hermanos
durante tres dias y llevarles a un proceso
de inicio de conversién. Los cauces para
esa actuacion son la amistad, la oraciony
el testimonio de vida, pero siempre tiene
como principioy fundamento la gracia de
Dios”.
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Es asi que dieron a conocer que el Cursillo
N° 106 de Hombres se efectuara en el
Centro de Espiritualidad y Formacién San
Luis Gonzaga, ubicado en Chiguayante,
entre el 3y el 6 de octubre. Mientras que
el Cursillo N° 98 de Mujeres se realizara
entre el 10y el 14 del mismo mes.

Es importante mencionar que ademas
de la Misa celebrada el 29 de abril, con
motivo de los 60 afios del movimiento, se
han realizado instancias donde personas
que vivieron los primeros cursillos han
contado su experiencia, y el préximo 29
de junio se reuniran para celebrar a San
Pablo, su patrono.

Las actividades por los 60 afos
culminaran con una Ultreya
Interdiocesana, que se realizara en
noviembre y a la que invitaran a

cursillistas de otras di6cesis.
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RELIGIOSAS DE MARIA
INMACULADA: MAS DE 30
ANOS PROMOVIENDO LA

ACOGIDA EN CONCEPCION




La Congregacion de Religiosas de Maria
Inmaculada (RMI) esta presente en la
Arquidiocesis de Concepcidon desde hace
mas de 30 afos y tiene bajo su cuidado
la Casa del Migrante y una residencia de
estudiantes y trabajadoras.

Esta congregacion fue fundada por Santa
Vicenta Maria Lopez y Vicufa en 1876 en
Espafia, actualmente estd presente en
mas de 20 paises, y su carisma se resume
ensiete rasgos: Busqueday realizacién de
la voluntad de Dios, obediencia, caridad
fraterna, oracién como medio de unidn
con Dios, amor a la Eucaristia, amor a
Mariay celo por la salvacién de las almas.
Las Religiosas de Maria Inmaculada
viven en comunidad y han hecho votos
de pobreza, castidad y obediencia. En
Concepcidn la comunidad esta formada
por la Hermana Guadalupe Carlos, quien
es de México; la Hermana Rosa Méndez,
proveniente de Argentina; y la Hermana
Cecilia Marichal, quien es originaria
de Uruguay. Ademas esta la Hermana
Cecilia Tolosa, quien es chilena, pero en
este momento no vive con las demas
religiosas, porque se encuentra cuidando
a sus padres.

Residencia de estudiantes y
trabajadoras

La Residencia tiene capacidad para cerca
de 60 jovenes, que en su mayoria llegan
al inicio del afo académico a estudiar
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en las universidades e institutos de
Concepcion. Se trata de mujeres de entre
15 y 25 afos de edad, provenientes de
distintas ciudades y zonas rurales de la
Region del Biobio, aunque también hay
algunas que vienen desde otros puntos

de Chile e incluso de otros paises.

La Hermana Cecilia Marichal explicé que
“en el origen de nuestra Obra, las jovenes
normalmente sé6lo partian de su casa
paterna para casarse y formar una nueva
familia. Pero en aquella época mucha
gente migraba del campo hacia Madrid
buscando salir de la pobreza. Las jévenes
que llegaban solas a la ciudad lograban
trabajar como criadas a cambio de techo
y comida, o quedaban a merced de la
prostitucién, en la calle o terminaban
enfermas en el hospital. En respuesta
a las necesidades de ese colectivo de
jovenes es que surge la casa de acogida
para sirvientas, sacada adelante por dos
tios de Vicenta Maria y luego por ella
misma, fundando la congregacién”.

“A lo largo de los afios la mujer ha
ido lugares
en la sociedad: puestos de trabajo,
educacion formal. Asi como también

accediendo a nuevos

las migraciones han ido ampliandose.
Entonces, nuestras casas han dado
acogidaajovenesquellegan condiversos
proyectos y necesidades”, destacé.

El dia a dia en la residencia de

estudiantes y trabajadoras comienza
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temprano, cuando de las

hermanas abre la porteria y prepara el

una

desayuno en el comedor grande. Y ahi
“ya comienza a sentirse el movimiento
de las primeras que se van a estudiar
o trabajar. Pronto llega la sefiora que
trabaja en la casa y se ve pasar a las
hermanas a la capilla, donde todas
saben que rezamos mucho rato y
vamos a Misa. La mafana es tiempo
de trabajo, estudio y limpieza. Se
aprovecha el tiempo en la
que también es bien fomentada en
nuestras casas”.

labor,

La jornada continia con el almuerzo,
que si bien esta establecido a las 13:00
horas, va variando debido a los diversos
horarios de las jévenes. Por lo que “desde
esa horay a lo largo de toda la tarde van

pasando por el comedor al volver de su

jornada académica”. Y después, “durante
la tarde-noche se siente mas llena la
casa. Alas 20:00 es la once en el comedor
y alli se junta casi la mayoria. Es la hora
de la conversacién y el compartir. Luego,
para la mayoria continda el estudio y
suele ocurrir que hasta tarde en la noche
quedan nifias, en las salas de estudio,
poniéndole empefio para un certamen o
un trabajo que entregar”.

Ademas, durante el afio se desarrollan
distintas actividades, “que suelen ser
en la noche porque a esa hora todas
podemos juntarnos en casa. Hay
algunas actividades puntuales y mas
tradicionales como la Bienvenida, la
Fiesta de Santa Vicenta Maria, el festejo
de los cumpleafios y, cerca del 8 de

diciembre, la Fiesta de la Familia”.




Es importante mencionar que gran parte
de las jovenes se va a su casa los viernes
y retorna el domingo en la tarde a la
residencia.

Casa del Migrante

Casa del Migrante es el nombre por el
que se conoce al centro social de las
Religiosas de Maria Inmaculada, el que
“es un espacio de misién tan importante
como la residencia, en cada lugar del
mundo donde estamos”. En ese sentido,
la Hermana Cecilia Marichal explicé
que “el centro social es el que conserva
primordialmente esa atencion por el
trabajo domeéstico, por
trabajadoras, por las personas que

migran buscando un mejor futuro”.

las mujeres

“Por ese motivo, el Centro Social Casa
del Migrante es un espacio de escucha
y orientacién a personas trabajadoras
y migrantes, donde se ofrece lo que se
tenga disponible de alimentos, ropa,
apoyo espiritual, formacion, ayuda con
los tramites migratorios, bolsa de trabajo.
Y también se los orienta a otras oficinas
o instituciones donde puedan ayudarlos
en sus necesidades”, detallé.

La Casa del Migrante funciona gracias a
las donaciones que se reciben, al trabajo
de los voluntarios y a la conexién con
otras organizaciones. Y si bien su oficina
atiende de lunes a viernes durante la
mafana, se permanece en comunicaciéon
abierta con todos los migrantes que lo
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deseen, después de su primera llegada e
inscripcion.

“La Hermana Guadalupe, responsable
del Centro Social, no tiene horarios para
atender las necesidades que se generan
a partir de las personas que llegan a la
oficina. Y los voluntarios trabajan, ya sea
en atencién de la oficina o en otras tareas
y horarios, segun sus posibilidades”,
sefald la Hermana Cecilia.

Al afio son cerca de 300 las personas
que atienden, aunque precisé que esa
cifra “depende mucho de las variaciones
migratorias”.

Respecto a las necesidades de la Casa
del
Estudiantes, manifesté que “lo mas dificil

Migrante y de la Residencia de
es mantener y reparar las instalaciones”
y agregd que “nuestros destinatarios
generalmente son de bajos recursos,
entonces siempre necesitamos para ellos
mas apoyo para que salgan adelante en
lo laboral, habitacional, académico y
sanitario”.

Ademas comentd que la situacidon con
los migrantes es muy delicada, los
tramites migratorios “estan colapsados
y el sistema hace que los que somos
extranjeros perdamos o no alcancemos
la regularidad migratoria. Por ese motivo
hay muchos migrantes que no pueden
trabajar “en blanco” pues no logran tener

sus papeles”.
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Vocacion de servicio

Para la Hermana Cecilia Marichal ser
Religiosa de Maria Inmaculada “es el
cauce que me permite responder a la

llamada de Dios a lo largo de mi vida”.

En ese contexto relaté que “en mi
juventud, Dios llegé dando luz y sentido
a espacios de mi que no conocia, y con
su amor y gracia me ha ido cuidando,
formando y alentando en mi su vida.
Esta experiencia, que se inici6 cuando

yo era una joven estudiante en una
residencia RMI, ha marcado sin duda mi

pertenencia y misiéon en las Religiosas de
Maria Inmaculada”.

“En nuestro mundo actual, en nuestra
Iglesia y, sobre todo, para los jovenes,
las RMI deseamos ser una presencia y
testimonio de que la luz de Cristo puede
mas que toda tiniebla, y que el amor de
Dios es el que da y hace crecer la vida, y
en su misericordia siempre nos espera”,
expreso.




La Hermana Cecilia enfatiz6 que
“necesitamos personas que puedan
colaborar en nuestra Obra. En general, a
nivel mundial, las vocaciones religiosas
escasean y eso nos hace temer el
cierre de nuestras casas. Ciertamente
hoy dia es dificil encontrar personas
con una vocacion de servicio y entrega
completa de su vida a una misién como

la encomendada a Santa Vicenta Maria".

También existe el MOLAVIM, que es
el Movimiento Laico Vicenta Maria,
donde hay personas que se forman y
comprometen con el carisma de las
RMI, pero “esto requiere una llamada de
Dios, un discernimiento, una formacién
y una moral cristiana que les permita
el honesto, desinteresado y delicado
servicio a nuestras jovenes y a todos los
destinatarios de nuestra obra”.
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“El deseo de poner en acciones concretas
la vocacidn cristiana de servicio genera
de voluntariado vy
que también existe en

muchas formas
colaboracion,
nuestras casas y es un camino de
crecimiento personal y de hacer bien a

otros”, destaco.

En este contexto, y teniendo en cuenta
que estamos en el Mes de Oracion por las
Vocaciones, la Hermana Rosa Méndez hizo
un llamado a los jévenes para que “sean
arriesgados, que no tengan miedo de
anunciar a Jesucristo, de comprometerse
en la Iglesia, que sean personas alegres
y den testimonio de Jesus resucitado que
esta presente y los invita a estar con EI".
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PADRE JAVIER 0SSA
ASUMIO COMO MODERADOR
DEL EQUIPO DE GESTION
DE LA PARROQUIA SANTA
MADRE DE DIOS




El sacerdote jesuita, Padre Javier
Ossa, asumié como Moderador
del Equipo de Gestidn Parroquial
de la Parroquia Santa Madre de
Dios de Concepcién, conformado
por Sandra Cifuentes, Miguel Jofré,
Marcela Pefaloza y Victor Saldias,
la manana de este domingo 12 de
mayo. Mientras que el Didcono
Permanente, Garrido, fue
adscrito colaborador

Raul
como
pastoral de la comunidad.

La Eucaristia fue presidida por
el Administrador Diocesano de
Concepcién, Monsefor Bernardo
Alvarez, junto al Provincial de la

Congregacion de los Sagrados

Corazones, Padre Sandro
Mancilla; el Superior de los Padres
Jesuitas en Concepcion, Padre

Luis Roblero; y los sacerdotes de
la comunidad de los Sagrados
Corazones, Padre Pedro Ledn y
Padre Erwin Harnisch.

En su homilia, Monsefor Bernardo
Alvarez agradecié6 a los Padres
de los Sagrados Corazones, que
acompafaron durante 12 anos a
la comunidad parroquial de Santa
Madre de Dios, “por el impulso
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pastoral en favor de una Iglesia
que quiere madurar, que quiere
dar fruto y ser fiel en los tiempos
en los cuales el Papa Francisco nos
invita a ser una Iglesia sinodal, es
decir, que camina junta, ser fieles
en el seguimiento de Jesus”.

Asimismo, valoré la disponibilidad

y generosidad de los Padres
Jesuitas, especialmente del Padre
Javier Ossa,

quien llegé hace

algunos dias desde Antofagasta.

El Padre Javier Ossa S.). agradecid

esta “invitacibn a acompafar

una comunidad” y dijo creer
que “también tiene que ver con
una Iglesia mas sinodal, que sea
capaz de un dialogo y de que
los sacerdotes aprendamos a
acompafar a una comunidad mas
que a dirigirla”.

la buena

Ademas, destaco

recepcién y acogida, y expreso
su deseo de tener una relacién
fraterna con ellos: “Creo que
vamos a hacer un muy buen
caminar juntos y espero poder

servirlos en lo que yo mas pueda”.



En tanto, Sandra Cifuentes, quien
forma parte del Equipo de Gestion
Parroquial, afirmdé que reciben
al Padre Javier “con alegria, con
fraternidad y esperanza de que
sigamos caminando juntos en

este nuevo trabajo y desafio que
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ha hecho ya durante un afio el
equipo. Y esperamos contar con
él, lo hemos conocido ya, se ve
una persona muy agradable, grata
de tratar y conversar, asi que
tenemos la fe de que podamos
seguir caminando juntos”.
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RESGUARDO DE LA DIGNIDAD

DE LA PERSONA HUMANAEN EL
AMBITO LABORAL

El cuidado de la dignidad de Ila
persona humana ha sido siempre
una preocupacion para la Iglesia y el
resguardo a las condiciones dignas en el
trabajo no ha estado exenta de ello, por
tanto, la invitacidon es ver como estamos
trabajando por su resguardo.

El Magisterio del Concilio Vaticano
Il subraya que el trabajo "“es un
derecho fundamental y un bien para el
hombre” y todos los Papas han tenido
alguna mencién referida al trabajo,
destacandose el Papa Ledn XXIll, que
en su Enciclica Rerum Novarum escrita
en 1831 daba respuesta a la “cuestion
social” de la época y exigia derechos
laborales para los trabajadores, los que
han sido promovidos por la Iglesia desde
los origenes del cristianismo hasta
nuestros dias.

Asi el PapaJuan XXIll en la Enciclica Mater
et magiastra (1961) y el Papa Juan Pablo
Il en la Enciclica Laborem exercens (1981)
reafirman esta vision ya que el trabajo
es “una dimension fundamental de la
existencia humana”.

El cuidado a las personas y respeto a su
dignidad humana en el ambito laboral,

es algo esencial en el mundo actual.
El mismo Papa Francisco nos llama a
tener cuidado con la prisa febril a nivel
laboral, “presiéon constante, ritmos
forzados, estrés que provoca ansiedad
(...) un trabajo mercantilizado que crece
en nuestro contexto, dominado por
un mercado que se hace cada vez mas
acelerado y competitivo (...) un trabajo
deshumanizado”.

En este contexto esencial
preguntarnos  (Existe hoy
sobrecarga de exigencias a
laboral?, pues ello puede causar
trastornos fisicos y psiquicos afectando
nuestro rendimiento y bienestar. Esto
se puede manifestar en agotamiento
emocional, una despersonalizaciény la
pérdida de la realizacion personal. Una
alternativa que existe para que esto
no afecte la salud, es el autocuidado a
nivel individual, el autocuidado entre
los miembros del equipo y desde lo
Institucional, el cuidado a los diferentes
equipos. Ademas, del desarrollo de
microclimasdelbuentratotendientesal
respetoporlaspersonasquecomponen
el grupo de trabajo, la no existencia
de juicios por sistemas de creencias,
la calidez y empatia, la expresién de

es
una
nivel
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carifo, la aceptacién de emociones
y sentimientos, la identificacion de
limitaciones, la pertenencia de los
integrantes de la comunidad, la
valoracién del trabajo bien hecho, la
existencia de espacios para escucharse,
la asertividad, la transparencia, la
cooperacion, la inclusién, el aliento del
disfrute y el buen humor, la existencia
de redes de apoyo, el buen manejo de
resolucién de conflictos, la claridad de
roles y objetivos, entre otros.

Las relaciones laborales deberan
entonces, siempre estar fundadas a
partir del buen trato, libre de violencia
y compatible con la dignidad humana.
Para ello, se debe realizar prevencion y
cuando esto no se produce se requiere
que las comunidades realicen planes
de intervencién, resguardando el
acoso laboral, evitando conductas que
constituyen agresion u hostigamiento
que tenga como resultado menoscabo,
maltrato o humillacion o bien que
amenace o perjudique su situacion
laboral.

Es importante tener un conocimiento en
practicas de buen trato, asi mismo tener
conocimiento de las leyes laborales.
Es por ello relevante informarse vy
capacitarse sobre la Ley 21.643, llamada
“Ley Karim” en reconocimiento de Karin
Salgado, Técnico en enfermeria de nivel
superior que se desempefiaba en el
Hospital Clinico Herminda Martin de
Chillan, Nuble y decidié quitarse la vida
tras ser victima de acoso laboral. Dicha

ley entrara en vigencia el 1 de agosto de
2024, en ella se incorpora la perspectiva
de género, ademas de obligaciones y
plazos especificos de investigacién ante
la recepcidn de denuncias por acoso
sexual, acoso laboral o violencia.

El Papa Francisco insta a no perder
la esperanza: “La esperanza, no
es optimismo que depende de las
circunstancias, sino confianza que se
engendra a través de la construccién
comprometida y participativa del bien
comun”.De ahivalela pena preguntarnos
qué estamos haciendo individualmente,
grupalmente y como Instituciéon por
generar climas bien tratantes y por
alejar el abuso de nuestros ambientes
cotidianos a nivel personal, familiar y
laboral.

¢Ytu, tesumasalresguardodeladignidad
humana en el ambito laboral a través de
incorporar el autocuidado y de crear con
tu accién climas bien tratantes?

MARIELY FUENTEALBA
DIRECTORA DE FORMACION VICEDUC
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COPA DEPORTIVA REUNE A
MAS DE 800 ESTUDIANTES DE
COLEGIOS DEL ARZOBISPADO

DE CONCEPCION
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Las primeras jornadas de la Copa
Colegios del Arzobispado se llevaron
a cabo del 23 al 27 de abril, con la
participacion de los ocho colegios de las
Fundaciones Educacionales Cristo Rey y
La Asuncion en las disciplinas de futsal y
voleibol.

En esta competicién participan mas de
800 estudiantes de los establecimientos
educacionales ubicados en Concepcion,

Chiguayante, Lota, Coronel, Cafiete,
Cabreroy Yumbel.
El Director de Deportes de |las

Fundaciones, Luis Claudio Vicencio,
resalté la importancia de esta iniciativa
en el contexto de las estrategias de
desarrollo deportivo del pais. “La Copa

Colegios del Arzobispado, concebida en
noviembre de 2023 por mandato del
directorio, busca fortalecer la actividad
académica y los lazos afectivos de los
estudiantes, mediante una importante
inversidon en recursos”, explicé.

“Se ha capacitado al equipo en cada
colegio para liderar los talleres ACLE
y se ha invertido en infraestructura,
indumentaria e implementacién.
Nuestros 8 colegios deben mantener
una coherencia, respetando |las
individualidades de cada comunidad en
la comuna en la que estan insertados”,
enfatizé. Para cada disciplina deportiva
se organizara un minimo de 40

partidos al afio para ambos géneros,
con el objetivo de proporcionar a cada



estudiante al menos 25 encuentros, lo
que les permitira integrarse de manera
mas activa en el mundo deportivo.

Es importante destacar que a nivel
nacional el Instituto Nacional del
Deporte (IND), a través del Sistema
Nacional de Competencias Deportivas
(SND), fomenta disciplinas deportivas
escolares que promueven la adherencia
a la practica deportiva y la adopcién de
valores, habitos y conductas deportivas.

Desde esta justificacién, se seleccionaron
las cinco disciplinas deportivas que
formarian parte de la competencia, las
cuales también son los talleres ancla
de los establecimientos: basquetbol,

voleibol, ajedrez, taekwondo y futsal.
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Miguel Burgos, Coordinador ACLE
del Instituto de Humanidades de
Concepcidén, que junto con el Liceo La
Asuncion de Talcahuano fueron sede en
la disciplina de Voleibol el pasado 26y 27
de abril, compartié su impresidon sobre
el evento: “Siempre es un placer recibir
a los colegios de la fundacién. Estas
fechas marcan un hito al ser la primera
vez que se realizan, y esperamos que se
conviertan en una tradicién”.

El formato implica que cada disciplina se
repita cuatro veces al afio, con todos los
colegios compitiendo en una tabla de
posiciones general. En la novena fecha,
todos los estudiantes se reunen para la
jornada final y la entrega de la copa.
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