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ENVÍA SEÑOR TU ESPÍRITU Y 
RENUEVA TODA LA TIERRA
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El próximo domingo 19 de mayo 
celebraremos la Solemnidad de 
Pentecostés, con esta celebración culmina 
el tiempo Pascual. La Iglesia, comunidad 
del Resucitado, se une en oración para ser 
renovada y ungida con el don del Espíritu 
Santo para vivir su vocación: “Ser en 
Cristo como un sacramento, o sea signo e 
instrumento de la unión íntima con Dios y 
de la unidad de todo el género humano” (LG 
1). 

Un texto muy significativo para esta 
preparación de Pentecostés se encuentra 
en el Libro de los Hechos de los Apóstoles, 
corresponde a la última conversación de 
Jesús con sus discípulos antes de ascender a 
los cielos. En esta ocasión, Jesús resucitado 
expresa a la comunidad sus últimas palabras, 
les manifiesta la necesidad de “no separarse” 
y “seguir esperando” la promesa del Padre 
en Jerusalén. Deben ser bautizados en el 
Espíritu Santo y gracias a este don recibirán 
la fuerza para ser sus testigos en Jerusalén, 
en toda Judea y Samaria, y hasta los confines 
de la tierra. (Hech 1, 1 – 8).

No separarse y seguir esperando son dos 
recomendaciones de Jesús dichas antes de 
volver al Padre. Dos movimientos que son 
propios de Dios, comunidad de Personas 
Divinas, Padre, Hijo y Espíritu Santo, 
podríamos reconocer en esto un verdadero 
testamento divino, revelador de un designio 
del Señor Resucitado dirigido no sólo a 
la primera comunidad, sino a todas las 
comunidades, a toda la Iglesia peregrina en 
la historia y en el mundo. 

No separarse y seguir esperando son 
dos movimientos de la gracia de Dios y 
condiciones necesarias, tanto personales 
como comunitarias para acoger con fruto 
el don del Espíritu Santo. Dos movimientos 
que pueden iluminar con fuerza la presencia 

del Espíritu de unidad, que contrasta con 
los ecos de división que muchas veces 
resuenan dentro de la misma Iglesia, ecos 
que manifiestan la necesidad del don de la 
fe, pero una fe más humilde, más confiada 
en la acción del Espíritu Santo, una fe que 
discierne los movimientos del Espíritu que 
conduce el destino de la Iglesia, una fe que 
sale de sí para dar testimonio con la fuerza 
del Espíritu. 

No separarse y seguir esperando es una 
llamada de Jesús resucitado para reconocerlo 
como Señor de la historia, que nos anima 
a trabajar junto con Él por un mundo 
nuevo, para ser comunidades animadas 
por el Espíritu Santo que construyen nueva 
humanidad; que presentan y sirven según 
los valores que brotan del Evangelio; 
comunidades que interpretan los signos 
de los tiempos; que tienen la sabiduría 
y fortaleza para navegar con viento en 
contra en medio de una sociedad que 
proclama y promueve el individualismo, la 
violencia, la desintegración, la separación, la 
desconfianza, la descalificación, entre tantos 
otros vicios de este tiempo. 

Con el don del Espíritu animémonos a no 
separarnos y seguir esperando, confiamos 
que Él puede hacer nuevas todas las cosas.

MONS. BERNARDO ÁLVAREZ TAPIA
ADMINISTRADOR DIOCESANO

DE CONCEPCIÓN
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MES DE ORACIÓN POR LAS 
VOCACIONES
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El pasado 21 de abril se dio inicio al Mes 
de Oración por las Vocaciones, con la 
Misa del Buen Pastor, que fue presidida 
por el Administrador Diocesano de 
Concepción, Monseñor Bernardo 
Álvarez, quien llamó a que la Iglesia sea 
una comunidad de puertas abiertas para 
los niños, jóvenes y las familias. 

“Necesitamos nuevas, santas y 
esperanzadoras vocaciones. Vocaciones 
que no provienen de otro planeta, sino 
de nuestras propias comunidades, 
de nuestras propias familias, de 
nuestra propia acción evangelizadora y 
apostólica. Por eso es que rezamos por 
vocaciones para la vida matrimonial, 
sacerdotal, religiosa, consagrada, 
diaconal y laical comprometida, inmersa 

en las realidades de nuestro mundo”, 
afirmó en esa oportunidad. 

Además, invitó a orar de forma 
especial por Fabián Fernández, el único 
seminarista de la Arquidiócesis, quien a 
principios de este año recibió la Admisión 
a las Sagradas Órdenes, y también por las 
diversas pastorales juveniles e iniciativas 
que los involucran. 

Luego de la Eucaristía, los Coordinadores 
de la Pastoral Vocacional de la 
Arquidiócesis de Concepción, Miguel 
Rocha y Luz Verónica Anguita, animaron 
a participar en las actividades dispuestas 
para este mes, entre las que se encuentra 
la Misa por las Vocaciones. 
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Misa por las Vocaciones

Todos los martes del Mes de Oración por 
las Vocaciones se han celebrado misas 
por esta intención, organizadas por la 
Vicaría Pastoral de Juventud junto a la 
Pastoral Vocacional, en el templo San 
José de Concepción. 

Previo a la Santa Misa, a las 18:30 horas los 
asistentes han podido vivir un momento 
de oración ante Jesús Sacramentado, y 
luego de la Eucaristía se ha realizado un 
compartir fraterno, donde sacerdotes, 
religiosas, matrimonios y laicos han 
entregado su testimonio vocacional. 

Entre los jóvenes que han participado en 
estas instancias se encuentra Francisco 
Rivera, quien afirmó que los testimonios 
lo han “impactado mucho, porque ha sido 
increíble como vine al primero y quedé 
impresionado y me llegó. Luego vine a 
otro y me llegó el doble. Escuchar a las 
distintas personas cómo hablan, cómo 
se expresan, el amor que le tienen a Dios, 
sinceramente me pone la piel de gallina, 
porque yo no alcanzo a tanto, pese a que 
voy siempre a Misa y participo en todo”. 



 

NUESTRA IGLESIA 11

Jornadas Vocacionales

Otras de las iniciativas que se han 
realizado este mes, y que se mantendrán 
durante el resto del año, son las Jornadas 
de Discernimiento Vocacional tanto a la 
vida sacerdotal como religiosa. 

Las Jornadas de Discernimiento para 
la Vocación Sacerdotal se efectúan en 
el Centro de Espiritualidad San Luis 
Gonzaga, ubicado en Avenida O’Higgins 
1487 de Chiguayante, y para participar es 
necesario inscribirse en: 
dpv@iglesiadeconcepcion.cl

La primera de estas jornadas fue el 27 de 
abril y las siguientes se efectuarán el 25 
de mayo, 22 de junio, 24 de agosto, 26 
de octubre y 23 de noviembre, desde las 
09:00 hasta las 14:00 horas. 

En tanto, las Jornadas de Discernimiento 
Vocacional para la Vida Consagrada, 

dirigida a jóvenes de entre 16 y 25 
años de edad, se realizarán en la 
Comunidad Hijas de San Pablo, ubicada 
en Chacabuco 381. No obstante desde 
la Pastoral Vocacional señalaron que el 
lugar de encuentro irá variando, ya que 
se pretende que las jóvenes puedan 
conocer a las comunidades presentes en 
la Arquidiócesis. 

La primera de estas jornadas, para las 
que también es necesario inscribirse 
en el correo de la Pastoral Vocacional, 
está agendada para el 18 de mayo y las 
siguientes serán el 15 de junio, 20 de 
julio, 17 de agosto, 28 de septiembre, 
19 de octubre, 16 de noviembre y 7 de 
diciembre, desde las 09:00 hasta las 13:00 
horas.
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VICARIO PARA LA PASTORAL 
LLAMA A “PEDIR POR LOS 

OBREROS QUE DIOS HA 
PROMETIDO”
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En el Mes de Oración por las Vocaciones y 
ante la realidad de la Iglesia de Concepción, 
que actualmente cuenta solamente con un 
seminarista, el  Vicario para la Pastoral, Pbro. 
César Pedreros, se refirió a la cantidad de 
sacerdotes que existen en la Arquidiócesis e 
hizo un llamado a “no pensar que el sacerdocio 
está en extinción, sino a pedir por los obreros 
que Dios ha prometido para trabajar en la 
mies, que es la Iglesia y todos sus campos”. 

¿Cuál es la situación actual del clero en la 
Arquidiócesis de Concepción, en cifras?

Debemos tomar en cuenta que nuestro 
clero tiene varias vertientes: el diocesano, 
el religioso y el castrense. Todos estamos al 
servicio de la Arquidiócesis. 

Si hablamos de nuestro clero diocesano, 
somos un total de 46 sacerdotes, de los cuales 
7 están con ministerio libre, es decir, que 
no tienen un encargo de párroco y prestan 
servicios ocasionales en la vida sacramental. 
De estos 46 sacerdotes, 14 son menores de 50 
años, 14 van entre los 51 y los 65 años, 7 entre 
los 66 y 70 años, y 11 superan los 70 años. 

El clero además cuenta con sacerdotes 
que llamamos pro tempore, es decir, que 
son facilitados desde otras diócesis por un 
tiempo determinado. De ellos tenemos dos 
de la República Democrática del Congo, dos 
de Nicaragua y 2 de Nigeria, además de uno 
extradiocesano, es decir, que pertenece a 
otra diócesis, pero presta sus servicios en la 
nuestra sin tiempo definido. 

Sumemos a esto el clero religioso, que son 
sacerdotes pertenecientes a congregaciones 
(Agustinos, Franciscanos, Salesianos, etc) que 
suman 37 actualmente. Y también agregamos 
el clero castrense, que en nuestro territorio son 
cuatro. Esto arroja un total de 87 sacerdotes al 
servicio de nuestra Arquidiócesis. 

¿Cuántos sacerdotes estarán jubilados 
dentro de 10 años?

Debiesen ser 12 jubilados, sabiendo que 
nuestra jubilación se da a los 75 años, pero 
podemos seguir ejerciendo hasta que nuestro 
cuerpo y nuestra mente puedan seguir dando 
lo mejor. Ahora bien, este número es relativo 
a la edad, pero debemos ser conscientes de 
que la salud es un factor aún más fuerte en el 
final anticipado del servicio pastoral. 

Como Vicario para la Pastoral ¿Cuál es su 
visión de la situación vocacional actual?

Dios llama siempre al servicio de la Iglesia. 
Ahora, el ruido del mundo y del querer tener 
más que el ser, hacen que no haya respuesta 
de parte de las personas a vivir la vocación 
sacerdotal. Dios siempre llama, pero nuestra 
respuesta es orar por la vocación de los 
vecinos, de los hijos de los demás y no por los 
nuestros. Algunos piensan que es como una 
pérdida, pero es una ganancia para quien lo 
vive y para quienes acompañan la vivencia del 
sacerdote. 

Teniendo en cuenta lo anterior ¿Qué 
llamado hace a los fieles de la Arquidiócesis?

A no pensar que el sacerdocio está en 
extinción, sino a pedir por los obreros que 
Dios ha prometido para trabajar en la mies 
que es la Iglesia y todos sus campos. Que si 
un hijo o nieto manifiesta su deseo de ser 
sacerdote, no le ahoguemos, sino que, por el 
contrario, demos gracias a Dios por el regalo 
que da a la familia. Y que si conocemos a un 
sacerdote o a su familia sepamos agradecer 
el don que Dios les regala. Que la feligresía 
nos ayude a vencer los miedos, nos ayude a 
crecer, a pastorear, a misionar, y que también 
nos sepan corregir cuando fallemos, nos 
comprendan cuando debemos salir corriendo 
a otra Misa o cuando nos quedamos dormidos 
confesando. Que recuerden que debajo de la 
figura del sacerdote hay un ser humano, un 
hombre, un hijo, un hermano que desea ser 
fiel al llamado de Dios.
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COMPENDIO DEL CATECISMO DE LA IGLESIA CATÓLICA: COMPENDIO DEL CATECISMO DE LA IGLESIA CATÓLICA: 
“Creo en Dios, Padre Todopoderoso, creador del Cielo y de la Tierra”“Creo en Dios, Padre Todopoderoso, creador del Cielo y de la Tierra”  

- ¿Por qué la profesión de fe comienza 
con «Creo en Dios»?

La profesión de fe comienza con la 
afirmación «Creo en Dios» porque es la más 
importante: la fuente de todas las demás 
verdades sobre el hombre y sobre el mundo 
y de toda la vida del que cree en Dios.

- ¿Por qué profesamos un solo Dios?

Profesamos un solo Dios porque Él se ha 
revelado al pueblo de Israel como el Único, 
cuando dice: «escucha Israel, el Señor 
nuestro Dios es el Único Señor» (Dt 6, 4), 
«no existe ningún otro» (Is 45, 22). Jesús 
mismo lo ha confirmado: Dios «es el único 
Señor» (Mc 12, 29). Profesar que Jesús y el 
Espíritu Santo son también Dios y Señor no 
introduce división alguna en el Dios Único.

- ¿Con qué nombre se revela Dios?

Dios se revela a Moisés como el Dios vivo: 
«Yo soy el Dios de tus padres, el Dios de 
Abraham, el Dios de Isaac y el Dios de 
Jacob» (Ex 3, 6). Al mismo Moisés Dios le 
revela su Nombre misterioso: «Yo soy el 
que soy (YHWH)» (Ex 3, 14). El nombre 
inefable de Dios, ya en los tiempos del 
Antiguo Testamento, fue sustituido por la 
palabra Señor. De este modo en el Nuevo 
Testamento, Jesús, llamado el Señor, 
aparece como verdadero Dios.

- ¿Sólo Dios «es»?

Mientras las criaturas han recibido de 
Él todo su ser y su poseer, sólo Dios es 
en sí mismo la plenitud del ser y de toda 
perfección. Él es «el que es», sin origen y 
sin fin. Jesús revela que también Él lleva el 
Nombre divino, «Yo soy» (Jn 8, 28).

- ¿Por qué es importante la revelación 
del nombre de Dios?

Al revelar su Nombre, Dios da a conocer 
las riquezas contenidas en su misterio 
inefable: sólo Él es, desde siempre y por 
siempre, el que trasciende el mundo y 
la historia. Él es quien ha hecho cielo y 
tierra. Él es el Dios fiel, siempre cercano a 
su pueblo para salvarlo. Él es el Santo por 
excelencia, «rico en misericordia» (Ef 2, 4), 
siempre dispuesto al perdón. Dios es el 
Ser espiritual, trascendente, omnipotente, 
eterno, personal y perfecto. Él es la verdad 
y el amor.

«Dios es el ser infinitamente perfecto que 
es la Santísima Trinidad» (Santo Toribio de 
Mogrovejo)

- ¿En qué sentido Dios es la verdad?

Dios es la Verdad misma y como tal ni se 
engaña ni puede engañar. «Dios es luz, en 
Él no hay tiniebla alguna» (1 Jn 1, 5). El Hijo 
eterno de Dios, sabiduría encarnada, ha 
sido enviado al mundo «para dar testimonio 
de la Verdad» (Jn 18, 37).

- ¿De qué modo Dios revela que Él es 
amor?

Dios se revela a Israel como Aquel que 
tiene un amor más fuerte que el de un 
padre o una madre por sus hijos o el de un 
esposo por su esposa. Dios en sí mismo «es 
amor» (1 Jn 4, 8.16), que se da completa y 
gratuitamente; que «tanto amó al mundo 
que dio a su Hijo único para que el mundo 
se salve por él» (Jn 3, 16-17). Al mandar a 
su Hijo y al Espíritu Santo, Dios revela que 
Él mismo es eterna comunicación de amor.
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CURSILLOS DE CRISTIANDAD: 60 
AÑOS EVANGELIZANDO EN LA 

IGLESIA DE CONCEPCIÓN
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Los cursillistas de la Arquidiócesis de 
Concepción se reunieron en Casa Betania 
el pasado 29 de abril para celebrar una 
Misa por el aniversario número 60 del 
Movimiento Cursillos de Cristiandad 
(MCC), que fue presidida por su Asesor, 
el Padre Luis Morales. 

Actualmente son cerca de 200 los 
cursillistas presentes en la Arquidiócesis, 
distribuidos en Concepción, Talcahuano, 
San Pedro de la Paz, Chiguayante, Tomé, 
Hualpén, Curanilahue, Los Álamos, Tirúa, 
Lebu y Cañete. 

Cursillos de Cristiandad

El Estatuto del Organismo Mundial de 
los Cursillos de Cristiandad define a este 
grupo como un movimiento que “se 
siente llamado a participar activamente 
en la gran misión de la evangelización. 
Su finalidad apostólica consiste en llevar 
la fe cristiana a los diferentes ambientes 
de la vida, mediante el testimonio vivido, 
especialmente por todos sus miembros. 
El objetivo específico es por lo tanto el de 
la evangelización de los ambientes”.

En ese sentido, señala que el MCC 
“es un movimiento de Iglesia que, 
mediante un método propio, hace 
posible la vivencia y la convivencia de 
lo fundamental cristiano, ayuda a cada 
persona a descubrir y responder a la 
propia vocación personal y promueve 
la creación de grupos de cristianos que 
fermenten de evangelio los ambientes”. 

Los Presidentes del Secretariado 
Arquidiocesano de los Cursillos de 
Cristiandad, Pamela Pérez y Luis Molina, 
afirmaron que este movimiento nació 
en la década de los años cuarenta en 
Mallorca, España, “como un don del 
Espíritu Santo que es dado a un grupo 
de jóvenes católicos, entre los que se 
encontraba nuestro fundador Eduardo 
Bonnin Aguiló”. En ese contexto, 
relataron que allí se fue configurando 
“un movimiento de evangelización que 
trata de llevar la Buena Nueva del amor 
de Dios a toda persona, especialmente a 
los alejados, por la vía de la amistad”. 

Sobre cómo llegó este movimiento a 
nuestra zona, comentaron que “el Obispo 
de la Arquidiócesis de Concepción de ese 
entonces, Monseñor Manuel Sánchez, 
tuvo noticias de los Cursillos durante 
sus viajes a Roma y decidió traerlos 
a Concepción, para lo cual conversó 
con tres sacerdotes españoles: los 
padres José Domenech, Vicente Gómez 
y Jesús Balmaceda, quienes ya tenían 
experiencia en España”.

Estas gestiones del Obispo coincidieron 
con el regreso a la zona “del Dr. Roberto 
Matattal Cortéz, quien había vivido 
esta experiencia en Bolivia mientras 
se desempeñaba como médico en las 
salitreras. Y en el mismo año, 1963, 
el Padre Lorenzo Schanberger, de la 
Parroquia La Asunción de Talcahuano, 
participó en un cursillo en Temuco”. 
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Fue tras esto que decidieron realizar el 
primer cursillo de varones en Concepción, 
entre el 30 de abril y el 3 de mayo de 
1964, en La Rinconada de Hualqui, en un 
local del Sindicato de los empleados de la 
Refinería de Azúcar en Penco. 

Desde ese entonces hasta la actualidad, 
han sido más de cinco mil personas de la 
Arquidiócesis de Concepción las que han 
vivido esta experiencia. 

Un cambio de vida

Para los Presidentes del Secretariado 
Arquidiocesano de los Cursillos 
de Cristiandad, pertenecer a este 
movimiento “ha sido un cambio de vida, 
tanto en lo personal como en lo familiar, 
y espiritual”. 

En ese sentido, destacaron que el Cursillo 
“nos prepara para resolver y enfrentar 
todos los momentos de nuestra vida, 
acompañados siempre del Espíritu Santo. 
Nos insta a hacer vida nuestra fe, en 

nuestro hogar, en nuestro trabajo y en 
nuestros demás ambientes donde nos 
desenvolvemos, es decir, en lo cotidiano”.

Ambos son enfáticos en señalar que 
se trata de un movimiento que “es 
esencialmente Cristo céntrico”, donde 
“intentamos vivir y convivir nuestra 
vida en cristiano y lo hacemos a través 
de sus medios de perseverancia que 
son: la reunión de grupo, las ultreyas y 
las escuelas”. Además, los cursillistas 
participan en las Eucaristías y realizan 
actos de piedad como el rezo del Rosario, 
la Hora Apostólica y la adoración al 
Santísimo Sacramento. 

En ese contexto, comentaron que “nos 
reunimos todos los lunes a vivir estas 
instancias en comunidad” y agregaron 
que, además, durante el Mes de María, 
los cursillistas organizan “todos los años 
la peregrinación al Cerro La Virgen, que 
se realiza los cinco domingos previos a la 
festividad de la Inmaculada Concepción. 
Los hermanos se reúnen al pie del cerro 
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a las 08:00 horas, dando inicio con el rezo 
del Rosario, para terminar con la Santa 
Misa a las 08:30 horas en la explanada del 
santuario. Es un encuentro fraterno que 
nos motiva a orar, cantar y así manifestar 
públicamente nuestra devoción a la 
Santísima Virgen María”. 

Todos están invitados

Respecto a cómo integrarse en este 
movimiento, Pamela y Luis, afirmaron 
que “como comunidad del MCC, a través 
de la evangelización, se invita a las 
personas, sin excluir a nadie, con opción 
preferencial por los alejados, a vivir 
la experiencia del encuentro consigo 
mismo, con Cristo y con los hermanos 
durante tres días y llevarles a un proceso 
de inicio de conversión. Los cauces para 
esa actuación son la amistad, la oración y 
el testimonio de vida, pero siempre tiene 
como principio y fundamento la gracia de 
Dios”.

Es así que dieron a conocer que el Cursillo 
Nº 106 de Hombres se efectuará en el 
Centro de Espiritualidad y Formación San 
Luis Gonzaga, ubicado en Chiguayante, 
entre el 3 y el 6 de octubre. Mientras que 
el Cursillo Nº 98 de Mujeres se realizará 
entre el 10 y el 14 del mismo mes. 

Es importante mencionar que además 
de la Misa celebrada el 29 de abril, con 
motivo de los 60 años del movimiento, se 
han realizado instancias donde personas 
que vivieron los primeros cursillos han 
contado su experiencia, y el próximo 29 
de junio se reunirán para celebrar a San 
Pablo, su patrono. 

Las actividades por los 60 años 
culminarán con una Ultreya 
Interdiocesana, que se realizará en 
noviembre y a la que invitarán a 
cursillistas de otras diócesis.
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RELIGIOSAS DE MARÍA 
INMACULADA: MÁS DE 30 
AÑOS PROMOVIENDO LA 

ACOGIDA EN CONCEPCIÓN
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La Congregación de Religiosas de María 
Inmaculada (RMI) está presente en la 
Arquidiócesis de Concepción desde hace 
más de 30 años y tiene bajo su cuidado 
la Casa del Migrante y una residencia de 
estudiantes y trabajadoras. 

Esta congregación fue fundada por Santa 
Vicenta María López y Vicuña en 1876 en 
España, actualmente está presente en 
más de 20 países, y su carisma se resume 
en siete rasgos: Búsqueda y realización de 
la voluntad de Dios, obediencia, caridad 
fraterna, oración como medio de unión 
con Dios, amor a la Eucaristía, amor a 
María y celo por la salvación de las almas. 

Las Religiosas de María Inmaculada 
viven en comunidad y han hecho votos 
de pobreza, castidad y obediencia. En 
Concepción la comunidad está formada 
por la Hermana Guadalupe Carlos, quien 
es de México; la Hermana Rosa Méndez, 
proveniente de Argentina; y la Hermana 
Cecilia Marichal, quien es originaria 
de Uruguay. Además está la Hermana 
Cecilia Tolosa, quien es chilena, pero en 
este momento no vive con las demás 
religiosas, porque se encuentra cuidando 
a sus padres. 

Residencia de estudiantes y 
trabajadoras

La Residencia tiene capacidad para cerca 
de 60 jóvenes, que en su mayoría llegan 
al inicio del año académico a estudiar 

en las universidades e institutos de 
Concepción. Se trata de mujeres de entre 
15 y 25 años de edad, provenientes de 
distintas ciudades y zonas rurales de la 
Región del Biobío, aunque también hay 
algunas que vienen desde otros puntos 
de Chile e incluso de otros países. 

La Hermana Cecilia Marichal explicó que 
“en el origen de nuestra Obra, las jóvenes 
normalmente sólo partían de su casa 
paterna para casarse y formar una nueva 
familia. Pero en aquella época mucha 
gente migraba del campo hacia Madrid 
buscando salir de la pobreza. Las jóvenes 
que llegaban solas a la ciudad lograban 
trabajar como criadas a cambio de techo 
y comida, o quedaban a merced de la 
prostitución, en la calle o terminaban 
enfermas en el hospital. En respuesta 
a las necesidades de ese colectivo de 
jóvenes es que surge la casa de acogida 
para sirvientas, sacada adelante por dos 
tíos de Vicenta María y luego por ella 
misma, fundando la congregación”. 

“A lo largo de los años la mujer ha 
ido accediendo a nuevos lugares 
en la sociedad: puestos de trabajo, 
educación formal. Así como también 
las migraciones han ido ampliándose. 
Entonces, nuestras casas han dado 
acogida a jóvenes que llegan con diversos 
proyectos y necesidades”, destacó. 

El día a día en la residencia de 
estudiantes y trabajadoras comienza 
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temprano, cuando una de las 
hermanas abre la portería y prepara el 
desayuno en el comedor grande. Y ahí 
“ya comienza a sentirse el movimiento 
de las primeras que se van a estudiar 
o trabajar. Pronto llega la señora que 
trabaja en la casa y se ve pasar a las 
hermanas a la capilla, donde todas 
saben que rezamos mucho rato y 
vamos a Misa. La mañana es tiempo 
de trabajo, estudio y limpieza. Se 
aprovecha el tiempo en la labor, 
que también es bien fomentada en 
nuestras casas”. 

La jornada continúa con el almuerzo, 
que si bien está establecido a las 13:00 
horas, va variando debido a los diversos 
horarios de las jóvenes. Por lo que “desde 
esa hora y a lo largo de toda la tarde van 
pasando por el comedor al volver de su 

jornada académica”. Y después, “durante 
la tarde-noche se siente más llena la 
casa. A las 20:00 es la once en el comedor 
y allí se junta casi la mayoría. Es la hora 
de la conversación y el compartir. Luego, 
para la mayoría continúa el estudio y 
suele ocurrir que hasta tarde en la noche 
quedan niñas, en las salas de estudio, 
poniéndole empeño para un certamen o 
un trabajo que entregar”.

Además, durante el año se desarrollan 
distintas actividades, “que suelen ser 
en la noche porque a esa hora todas 
podemos juntarnos en casa. Hay 
algunas actividades puntuales y más 
tradicionales como la Bienvenida, la 
Fiesta de Santa Vicenta María, el festejo 
de los cumpleaños y, cerca del 8 de 
diciembre, la Fiesta de la Familia”.
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Es importante mencionar que gran parte 
de las jóvenes se va a su casa los viernes 
y retorna el domingo en la tarde a la 
residencia. 

Casa del Migrante

Casa del Migrante es el nombre por el 
que se conoce al centro social de las 
Religiosas de María Inmaculada, el que 
“es un espacio de misión tan importante 
como la residencia, en cada lugar del 
mundo donde estamos”. En ese sentido, 
la Hermana Cecilia Marichal explicó 
que “el centro social es el que conserva 
primordialmente esa atención por el 
trabajo doméstico, por las mujeres 
trabajadoras, por las personas que 
migran buscando un mejor futuro”.

“Por ese motivo, el Centro Social Casa 
del Migrante es un espacio de escucha 
y orientación a personas trabajadoras 
y migrantes, donde se ofrece lo que se 
tenga disponible de alimentos, ropa, 
apoyo espiritual, formación, ayuda con 
los trámites migratorios, bolsa de trabajo. 
Y también se los orienta a otras oficinas 
o instituciones donde puedan ayudarlos 
en sus necesidades”, detalló. 

La Casa del Migrante funciona gracias a 
las donaciones que se reciben, al trabajo 
de los voluntarios y a la conexión con 
otras organizaciones. Y si bien su oficina 
atiende de lunes a viernes durante la 
mañana, se permanece en comunicación 
abierta con todos los migrantes que lo 

deseen, después de su primera llegada e 
inscripción. 

“La Hermana Guadalupe, responsable 
del Centro Social, no tiene horarios para 
atender las necesidades que se generan 
a partir de las personas que llegan a la 
oficina. Y los voluntarios trabajan, ya sea 
en atención de la oficina o en otras tareas 
y horarios, según sus posibilidades”, 
señaló la Hermana Cecilia. 

Al año son cerca de 300 las personas 
que atienden, aunque precisó que esa 
cifra “depende mucho de las variaciones 
migratorias”. 

Respecto a las necesidades de la Casa 
del Migrante y de la Residencia de 
Estudiantes, manifestó que “lo más difícil 
es mantener y reparar las instalaciones” 
y agregó que “nuestros destinatarios 
generalmente son de bajos recursos, 
entonces siempre necesitamos para ellos 
más apoyo para que salgan adelante en 
lo laboral, habitacional, académico y 
sanitario”. 

Además comentó que la situación con 
los migrantes es muy delicada, los 
trámites migratorios “están colapsados 
y el sistema hace que los que somos 
extranjeros perdamos o no alcancemos 
la regularidad migratoria. Por ese motivo 
hay muchos migrantes que no pueden 
trabajar “en blanco” pues no logran tener 
sus papeles”. 
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Vocación de servicio

Para la Hermana Cecilia Marichal ser 
Religiosa de María Inmaculada “es el 
cauce que me permite responder a la 
llamada de Dios a lo largo de mi vida”. 

En ese contexto relató que “en mi 
juventud, Dios llegó dando luz y sentido 
a espacios de mí que no conocía, y con 
su amor y gracia me ha ido cuidando, 
formando y alentando en mí su vida. 
Esta experiencia, que se inició cuando 
yo era una joven estudiante en una 
residencia RMI, ha marcado sin duda mi 

pertenencia y misión en las Religiosas de 
María Inmaculada”. 

“En nuestro mundo actual, en nuestra 
Iglesia y, sobre todo, para los jóvenes, 
las RMI deseamos ser una presencia y 
testimonio de que la luz de Cristo puede 
más que toda tiniebla, y que el amor de 
Dios es el que da y hace crecer la vida, y 
en su misericordia siempre nos espera”, 
expresó. 
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La Hermana Cecilia enfatizó que 
“necesitamos personas que puedan 
colaborar en nuestra Obra. En general, a 
nivel mundial, las vocaciones religiosas 
escasean y eso nos hace temer el 
cierre de nuestras casas. Ciertamente 
hoy día es difícil encontrar personas 
con una vocación de servicio y entrega 
completa de su vida a una misión como 
la encomendada a Santa Vicenta María”. 

También existe el MOLAVIM, que es 
el Movimiento Laico Vicenta María, 
donde hay personas que se forman y 
comprometen con el carisma de las 
RMI, pero “esto requiere una llamada de 
Dios, un discernimiento, una formación 
y una moral cristiana que les permita 
el honesto, desinteresado y delicado 
servicio a nuestras jóvenes y a todos los 
destinatarios de nuestra obra”.

“El deseo de poner en acciones concretas 
la vocación cristiana de servicio genera 
muchas formas de voluntariado y 
colaboración, que también existe en 
nuestras casas y es un camino de 
crecimiento personal y de hacer bien a 
otros”, destacó. 

En este contexto, y teniendo en cuenta 
que estamos en el Mes de Oración por las 
Vocaciones, la Hermana Rosa Méndez hizo 
un llamado a los jóvenes para que “sean 
arriesgados, que no tengan miedo de 
anunciar a Jesucristo, de comprometerse 
en la Iglesia, que sean personas alegres 
y den testimonio de Jesús resucitado que 
está presente y los invita a estar con Él”. 
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PADRE JAVIER OSSA 
ASUMIÓ COMO MODERADOR 

DEL EQUIPO DE GESTIÓN 
DE LA PARROQUIA SANTA 

MADRE DE DIOS
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El sacerdote jesuita, Padre Javier 
Ossa, asumió como Moderador 
del Equipo de Gestión Parroquial 
de la Parroquia Santa Madre de 
Dios de Concepción, conformado 
por Sandra Cifuentes, Miguel Jofré, 
Marcela Peñaloza y Víctor Saldías, 
la mañana de este domingo 12 de 
mayo. Mientras que el Diácono 
Permanente, Raúl Garrido, fue 
adscrito como colaborador 
pastoral de la comunidad. 

La Eucaristía fue presidida por 
el Administrador Diocesano de 
Concepción, Monseñor Bernardo 
Álvarez, junto al Provincial de la 
Congregación de los Sagrados 
Corazones, Padre Sandro 
Mancilla; el Superior de los Padres 
Jesuitas en Concepción, Padre 
Luis Roblero; y los sacerdotes de 
la comunidad de los Sagrados 
Corazones, Padre Pedro León y 
Padre Erwin Harnisch.

En su homilía, Monseñor Bernardo 
Álvarez agradeció a los Padres 
de los Sagrados Corazones, que 
acompañaron durante 12 años a 
la comunidad parroquial de Santa 
Madre de Dios, “por el impulso 

pastoral en favor de una Iglesia 
que quiere madurar, que quiere 
dar fruto y ser fiel en los tiempos 
en los cuales el Papa Francisco nos 
invita a ser una Iglesia sinodal, es 
decir, que camina junta, ser fieles 
en el seguimiento de Jesús”. 

Asimismo, valoró la disponibilidad 
y generosidad de los Padres 
Jesuitas, especialmente del Padre 
Javier Ossa, quien llegó hace 
algunos días desde Antofagasta. 

El Padre Javier Ossa S.J. agradeció 
esta “invitación a acompañar 
una comunidad” y dijo creer 
que “también tiene que ver con 
una Iglesia más sinodal, que sea 
capaz de un diálogo y de que 
los sacerdotes aprendamos a 
acompañar a una comunidad más 
que a dirigirla”. 

Además, destacó la buena 
recepción y acogida,  y expresó 
su deseo de tener una relación 
fraterna con ellos: “Creo que 
vamos a hacer un muy buen 
caminar juntos y espero poder 
servirlos en lo que yo más pueda”. 
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En tanto, Sandra Cifuentes, quien 
forma parte del Equipo de Gestión 
Parroquial, afirmó que reciben 
al Padre Javier “con alegría, con 
fraternidad y esperanza de que 
sigamos caminando juntos en 
este nuevo trabajo y desafío que 

ha hecho ya durante un año el 
equipo. Y esperamos contar con 
él, lo hemos conocido ya, se ve 
una persona muy agradable, grata 
de tratar y conversar, así que 
tenemos la fe de que podamos 
seguir caminando juntos”.
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RESGUARDO DE LA DIGNIDAD 
DE LA PERSONA HUMANA EN EL 

ÁMBITO LABORAL
El cuidado de la dignidad de la 
persona humana ha sido siempre 
una preocupación para la Iglesia y el 
resguardo a las condiciones dignas en el 
trabajo no ha estado exenta de ello, por 
tanto, la invitación es ver cómo estamos 
trabajando por su resguardo.
 
El Magisterio del Concilio Vaticano 
II subraya que el trabajo “es un 
derecho fundamental y un bien para el 
hombre” y todos los Papas han tenido 
alguna mención referida al trabajo, 
destacándose el Papa León XXIII, que 
en su Encíclica Rerum Novarum escrita 
en 1831 daba respuesta a la “cuestión 
social” de la época y exigía derechos 
laborales para los trabajadores, los que 
han sido promovidos por la Iglesia desde 
los orígenes del cristianismo hasta 
nuestros días.
 
Así el Papa Juan XXIII en la Encíclica Mater 
et magiastra (1961) y el Papa Juan Pablo 
II en la Encíclica Laborem exercens (1981) 
reafirman esta visión ya que el trabajo 
es “una dimensión fundamental de la 
existencia humana”.

El cuidado a las personas y respeto a su 
dignidad humana en el ámbito laboral, 

es algo esencial en el mundo actual. 
El mismo Papa Francisco nos llama a 
tener cuidado con la prisa febril a nivel 
laboral, “presión constante, ritmos 
forzados, estrés que provoca ansiedad 
(...) un trabajo mercantilizado que crece 
en nuestro contexto, dominado por 
un mercado que se hace cada vez más 
acelerado y competitivo (…) un trabajo 
deshumanizado”.
 
En este contexto es esencial 
preguntarnos ¿Existe hoy una 
sobrecarga de exigencias a nivel 
laboral?, pues ello puede causar 
trastornos físicos y psíquicos afectando 
nuestro rendimiento y bienestar. Esto 
se puede manifestar en agotamiento 
emocional, una despersonalización y la 
pérdida de la realización personal. Una 
alternativa que existe para que esto 
no afecte la salud, es el autocuidado a 
nivel individual, el autocuidado entre 
los miembros del equipo y desde lo 
Institucional, el cuidado a los diferentes 
equipos. Además, del desarrollo de 
microclimas del buen trato tendientes al 
respeto por las personas que componen 
el grupo de trabajo, la no existencia 
de juicios por sistemas de creencias, 
la calidez y empatía, la expresión de 
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cariño, la aceptación de emociones 
y sentimientos, la identificación de 
limitaciones, la pertenencia de los 
integrantes de la comunidad, la 
valoración del trabajo bien hecho, la 
existencia de espacios para escucharse, 
la asertividad, la transparencia, la 
cooperación, la inclusión, el aliento del 
disfrute y el buen humor, la existencia 
de redes de apoyo, el buen manejo de 
resolución de  conflictos, la claridad de 
roles y objetivos, entre otros.
 
Las relaciones laborales deberán 
entonces, siempre estar fundadas a 
partir del buen trato, libre de violencia 
y compatible con la dignidad humana. 
Para ello, se debe realizar prevención y 
cuando esto no se produce se requiere 
que las comunidades realicen planes 
de intervención, resguardando el 
acoso laboral, evitando conductas que 
constituyen agresión u hostigamiento 
que tenga como resultado menoscabo, 
maltrato o humillación o bien que 
amenace o perjudique su situación 
laboral.
 
Es importante tener un conocimiento en 
prácticas de buen trato, así mismo tener 
conocimiento de las leyes laborales. 
Es por ello relevante informarse y 
capacitarse sobre la Ley 21.643, llamada 
“Ley Karim” en reconocimiento de Karin 
Salgado, Técnico en enfermería de nivel 
superior que se desempeñaba en el 
Hospital Clínico Herminda Martín de 
Chillán, Ñuble y decidió quitarse la vida 
tras ser víctima de acoso laboral. Dicha 

ley entrará en vigencia el 1 de agosto de 
2024, en ella se incorpora la perspectiva 
de género, además de obligaciones y 
plazos específicos de investigación ante 
la recepción de denuncias por acoso 
sexual, acoso laboral o violencia.
 
El Papa Francisco insta a no perder 
la esperanza: “La esperanza, no 
es optimismo que depende de las 
circunstancias, sino confianza que se 
engendra a través de la construcción 
comprometida y participativa del bien 
común”. De ahí vale la pena preguntarnos 
qué estamos haciendo individualmente, 
grupalmente y como Institución por 
generar climas bien tratantes y por 
alejar el abuso de nuestros ambientes 
cotidianos a nivel personal, familiar y 
laboral.

¿Y tú, te sumas al resguardo de la dignidad 
humana en el ámbito laboral a través de 
incorporar el autocuidado y de crear con 
tu acción climas bien tratantes?

MARIELY FUENTEALBA
DIRECTORA DE FORMACIÓN VICEDUC
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COPA DEPORTIVA REÚNE A 
MÁS DE 800 ESTUDIANTES DE 
COLEGIOS DEL ARZOBISPADO 

DE CONCEPCIÓN
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Las primeras jornadas de la Copa 
Colegios del Arzobispado se llevaron 
a cabo del 23 al 27 de abril, con la 
participación de los ocho colegios de las 
Fundaciones Educacionales Cristo Rey y 
La Asunción en las disciplinas de futsal y 
voleibol. 

En esta competición participan más de 
800 estudiantes de los establecimientos 
educacionales ubicados en Concepción, 
Chiguayante, Lota, Coronel, Cañete, 
Cabrero y Yumbel. 

El Director de Deportes de las 
Fundaciones, Luis Claudio Vicencio, 
resaltó la importancia de esta iniciativa 
en el contexto de las estrategias de 
desarrollo deportivo del país. “La Copa 

Colegios del Arzobispado, concebida en 
noviembre de 2023 por mandato del 
directorio, busca fortalecer la actividad 
académica y los lazos afectivos de los 
estudiantes, mediante una importante 
inversión en recursos”, explicó.

“Se ha capacitado al equipo en cada 
colegio para liderar los talleres ACLE 
y se ha invertido en infraestructura, 
indumentaria e implementación. 
Nuestros 8 colegios deben mantener 
una coherencia, respetando las 
individualidades de cada comunidad en 
la comuna en la que están insertados”, 
enfatizó. Para cada disciplina deportiva 
se organizará un mínimo de 40 
partidos al año para ambos géneros, 
con el objetivo de proporcionar a cada 
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estudiante al menos 25 encuentros, lo 
que les permitirá integrarse de manera 
más activa en el mundo deportivo.

Es importante destacar que a nivel 
nacional el Instituto Nacional del 
Deporte (IND), a través del Sistema 
Nacional de Competencias Deportivas 
(SND), fomenta disciplinas deportivas 
escolares que promueven la adherencia 
a la práctica deportiva y la adopción de 
valores, hábitos y conductas deportivas. 

Desde esta justificación, se seleccionaron 
las cinco disciplinas deportivas que 
formarían parte de la competencia, las 
cuales también son los talleres ancla 
de los establecimientos: basquetbol, 
voleibol, ajedrez, taekwondo y futsal.

Miguel Burgos, Coordinador ACLE 
del Instituto de Humanidades de 
Concepción, que junto con el Liceo La 
Asunción de Talcahuano fueron sede en 
la disciplina de Voleibol el pasado 26 y 27 
de abril, compartió su impresión sobre 
el evento: “Siempre es un placer recibir 
a los colegios de la fundación. Estas 
fechas marcan un hito al ser la primera 
vez que se realizan, y esperamos que se 
conviertan en una tradición”.

El formato implica que cada disciplina se 
repita cuatro veces al año, con todos los 
colegios compitiendo en una tabla de 
posiciones general. En la novena fecha, 
todos los estudiantes se reúnen para la 
jornada final y la entrega de la copa.
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